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PRESENTACION

Las escuelas multigrado, en las que el o los maestros atienden varios grados de
manera simultanea en su grupo, en general se ubican en pequefias localidades
donde no es posible asignar un profesor por grado, tienen una presencia mundial y
en el pais representan cerca de la mitad de las escuelas primarias.

Distintos investigadores, nacionales e internacionales, la Secretaria de Educaciaon
Pulblica (2006) y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacian (2014),
reconocen que estas escuelas enfrentan retos diversos en la gestion y el
funcionamiento escolar, el curriculo y la practica docente, asi como en la formacian
de los profesores, por lo que es importante una politica educativa integral para

fortalecerlas.

En este sentido, desde hace algunas décadas, grupos de maestros,
investigadores y autoridades educativas han reconocido la relevancia de la labor

formativa del servicio multigrado, al ser la modalidad que histaricamente ha
permitido acceder a la educacién basica a los nifios del medio rural y de contextos
suburbanos y urbanos mas marginados. Ademas, varos estudios, experiencias y
propuestas pedagogicas en México, y de otras partes del mundo, han planteado
gue el multigrado, como organizacion escolar, brinda condiciones favorables para
la promocion de aprendizajes relevantes y significativos, resultado de la confluencia
e Interaccion entre nifios con diferentes niveles de aprendizaje, desarrollo y edades
en un mismo salon de clases. Es un ambiente similar a su contexto familiar y
social, donde los nifios socializan vy se relacionan con sus hermanos, primos,
amigos y vecinos, quienes son mas pequefios o mas grandes y ftienen diversas
experiencias de vida, a partir de las cuales aprenden los unos de los ofros.

Tanto la Secretaria de Educacion Publica (SEP) como el Consejo Nacional de
Fomento Educativo (Conafe) han creado, en diversos momentos, propuestas

educativas para multigrado, con la intencion de fortalecer la labor docente vy
proponer metodologias que aprovechan la heterogeneidad en el saldon de clases,
mediante el trabajo colaborativo y autonomo de los alumnos, vy de adecuaciones al
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Plan y los Programas de estudio que han flexibilizado el curriculo, al identificar
contenidos de aprendizaje permanentes a lo largo de la educacion primaria para
ser tratados simultdneamente en los distintos grados con distintos niveles de
complejidad.

Con base en esta experiencia acumulada, el presente matenal brinda
herramientas y recursos pedagogicos para los docentes del nivel primaria en su
labor educativa con grupos multigrado. Estas propuestas también pueden
aprovecharse en las escuelas unigrado, ante la diversidad existente entre los nifios
de la misma edady grado.

Fara la elaboracién de este documento se recuperaron multiples testimonios
escritos por maestros frente a grupo —varios de ellos asumen, ademas, la funcion
de directores comisionados, como suele suceder en este tipo de centros
educativos—, pero también de supervisores y Asesores Tecnico Pedagogicos (ATP)
de las zonas escolares y sectores, de equipos técnicos estatales, asi como de
maestros y estudiantes de escuelas normales, quienes realizan practicas docentes
en multigrado.

Aunque este material se centra en la escuela primaria, algunas educadoras de
preescolar y algunos profesores de telesecundaria también compartieron sus
experiencias.! Los testimonios permitieron realimentar v ampliar la reflexion sobre
los requerimientos, desafios, problemas vy las oportunidades de la labor docente en
multigrado. Entre los puntos de coincidencia se identifican las inguietudes vy
preocupaciones de encontrar formas de atender la diversidad en sus grupos, de
responder a las demandas curriculares de los diferentes grados, asi como la
necesidad de tener apoyo para una mejor gestion escolar y acceder a mas
recursos pedagoégicos y espacios de formacion para la mejora de su labor
Asimismo, los testimonios permitieron conocer experiencias y propuestas de
estrategias de ensefianza y de aprendizaje para la organizacion de los grupos, la

planificacion vy la organizacion curricular, la evaluacion, la gestion escolar y la

1 Entotal serecibieron 85 testimonios provenientes de siete entidadesfederativas: Estado de México, Hidalgo,
Jalisco, Muevo Ledn, San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas.
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vinculacién con los padres de familia y la comunidad. Ademas, algunos
compartieron secuencias didacticasy proyectos escolares.

Otros insumos para el desarrollo de este material, fue la revisidn de diversos
estudios nacionales e internacionales acerca de la educacion en muliigrado, desde
los que se identificaron puntos comunes con las reflexiones de los maestros. Los
aportes de la investigacion permiten ampliar el analisis de las condiciones en el
servicio multigrado y la identificacion de alternativas pedagdgicas reconocidas por
su pertinencia y efectividad.

En los dos primeros apartados de este libro, se presenta un recuento historico
de la escuela multigrado en México y un panorama general de su situacion actual,
con el proposito de comprender las condiciones y visiones del servicio multigrado a
lo largo del tiempo vy en nuestros dias. Esto invita a pensar que la practica docente
no solo se nutre de las herramientas y los recursos didacticos sino tambien de una
conciencia histdrica de la educaciony de la realidad social presente.

Los apartados que constituyen el propésito central de este libro se enfocan a
brindar orientaciones didacticas para el quehacer pedagogico en el contexio
multigrado, por lo que se presentan ideas y sugerencias concretas en aspectos
medulares de la labor docente en multigrado, como la organizacion del grupo y la
clase; la planeacion didactica v las adecuaciones de los contenidos curriculares de
diferentes grados a la vez; la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, asi
como de distintas acciones educativas para establecer y fortalecer el vinculo entre
la escuela y la comunidad.

En otro conjunto de apartados, se presentan propuestas y estrategias didacticas
para la promocion de aprendizajes basicos y fundamentales en la formacion de los
alumnos de educacion primaria, en diferentes asignaturas. Ademas, se encuentran
ejemplos de proyectos educativos y secuencias didacticas, como dos modalidades
metodologicas para promover el logro de aprendizajes.

Por dltimo, se incluyen testimonios de maestros frente a grupo de educacidn
preescolar, primaria y de telesecundaria con el propdsito de mostrar, desde su

propia voz, distintos retos, inguietudes y propuestas de la labor en las escuelas
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multigrado. Todos ellos, son testimonios que nos hablan de los avances, pero

tambien de los retos para el logro de la equidad educativa.



3. ORGANIZACION DEL GRUPO MULTIGRADO

He tenido gue consultar documentos, saber mas acerca de
los nifios, sus formas y estilos de aprendizaje; he tenido gue
aprender junto con ellos como comunicarme. Para planear
mis stuaciones de aprendizaje he considerado su etapa de
desarrollo, sus estilos y formas de aprender, sus
necesidades, sus inguietudes; esto me ha llevado a organizar
al grupo de diferentes formas: recreo diferentes ambientes de
trabajo, los organizo por equipos, ddos, plenarias, trabajo
individual, también alterno nifios de segundo con nifios de
tercero para trabajar, y considero los monitores, quienes
apoyan el trabajo con sus compafieros. Aprovecho para
trabajar [en] todos los espacios de la escuela (patio,
biblioteca, area civica, rincones del aula, etcétera), asi he
visto gue se dan mejores resultados en sus aprendizajes.

Leticia Gonzalez, maestra de preescolar bidocente,
Estado de México

Cuando se enfrenta el reto de ser maestro en una escuela multigrado, con
frecuencia surge la interrogante: ;comao atender a alumnos de diferentes grados y
edades? Si bien esta diversidad caracteriza v complejiza la labor del docente, la
heterogeneidad va mas alla de grados y amplios rangos de edades. En las clases
es previsible que algunos nifios resuelvan las actividades antes que los demas, que
ofros requieran mas tiempo y apoyo para realizarlas, v que unos tengan
necesidades educativas especiales. También hay diferencias en los niveles de
avance y los estilos de aprendizaje, asi como en la disposicion para el trabajo,
entre ofras.

Otros aspectos de la diversidad en un grupo multigrado corresponden al entorno
en que viven los alumnos, ya que es comuin que tengan que participar en
acfividades familiares productivas de autosubsistencia: agropecuarias, pequefios
oficios y comercio. En la mayoria de los poblados donde viven los alumnos de la
escuela multigrado también prevalecen ftradiciones y festividades religiosas vy
civicas que constituyen parte importante de la identidad cultural v del sentido de
perienencia entre los habitantes, asi que los nifios se involucran, desarrollando
valores y habilidades encaminadas a su formacion para la vida adulta, lo que
promueve gue traigan consigo un bagaje sociocultural que se manifiesta en un
sinndmero de experiencias de vida y saberes previos.
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Al vivir en poblados pequefios, la mayoria de los nifios se conocen entre si, sus
familias conviven e, incluso, pueden tener algun lazo familiar con otros miembros
del grupo. Contemplar estas caracteristicas en el trabajo escolar es un detalle
significativo en el guehacer docente. Por lo que se debe tener en cuenta que el
aprendizaje y desarrollo de los nifios es progresivo y diferenciado, y que todo esto
denota la importancia de aprender, como docentes, a organizar al grupo para
atenderlo segun sus necesidades, con el fin de realizar tareas escolares
significativas para los alumnos y encaminadas a lograr los propasitos educativos
del nivel escolar que cursan.

Ante este desafio, es necesario preguntarse, jcomo organizar la clase para
promover aprendizajes con todos los alumnos sin dejar de atender los
requerimientos particulares de cada grado y nifio? A lo largo de este aparado se

plantean varias propuestas y alternativas.

Organizacion de los grupos en la escuela multigrado

De acuerdo con vivencias de docentes experimentados, estudios y programas
educativos para multigrado, se considera mas pertinente y relevante la atencion
conjunta a los diferentes grados que conforman el grupo, con otros momentos de
atencion especifica.

En el caso de las escuelas unitarias se recomienda organizar las actividades
por ciclo, lo que permite aprovechar la heterogeneidad en la clase, aunque, como
se vera mas adelante, puede haber ofros agrupamientos.

Si la primaria tiene mas de un maestro —bidocente, tridocente, tetradocente o
pentadocente— se pueden conformar los grupos por ciclos (1% y 2% 3%y 4% 5° y 6%)
0 por tres grados consecutivos (1° 2° y 3% y (4° 3° y 6°) para facilitar la
organizacion de los contenidos de aprendizaje sin dejar de aprovechar la
diversidad de los alumnos. En las escuelas bidocentes una opcion es que cada
maestro trabaje con tres grados consecutivos y en los centros tnidocentes resulta

conveniente que cada docente atienda a un ciclo de dos grados cada uno. En lo
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posible habria que ewvitar atender grados extremos (2° y 5° por ejemplo), por
argumentos como la matricula.

Las diferentes funciones v la carga administrativa de los maestros es ofro
elemento a considerar para la organizacion de los grupos. Es posible que en una
escuela bidocente se decida que el maestro, quien tambiéen tiene a su cargo la
direccion, atienda un solo ciclo de los grados superiores, donde los alumnos
puedan hacer las tareas de manera mas independiente, v que el ofro profesor se
haga cargo de los restantes dos ciclos, entre ellos el primero, integrado por los
nifios mas pequefios, quienes demandan mayor atencion y el acompafamiento
cercano del maestro.

En las escuelas tetradocentes o pentadocentes es probable que al maestro-
director se le asigne un grupo de un solo grado y los demas atiendan a grupos con
mas de un grado.

En las escuelas donde labora mas de un maestro, quiza sea pertinente que en
algin momento de la semana, 0 de la jornada escolar, se lleven a cabo actividades
conjuntas con todos los grupos en asignaturas como aries y educacion fisica, o en
areas donde alguno de los docentes tenga mas especializacion o experiencia.
Ademas, esta forma de trabajo favorece la convivencia, integracion y colaboracion

entre todos los alumnos y los maestros de la escuela.!

Como conocer la diversidad del grupo

En general, se sabe que un maestro va conociendo a sus alumnos durante la
convivencia diaria con ellos, lo que le da pauta para idear maneras de ensefianza
gue fomenten aprendizajes relevantes. Ademas, resulta frecuente tener subgrupos
al interior de un grupo multigrado, sobre todo derivados de los niveles de pericia y
aprovechamiento escolar. Se puede dar el caso de alumnos que presenten algan
rezago debido a necesidades educativas especiales, discapacidad, como resultado

de ensefianzas poco perinentes en grados anteriores, inasistencias

' Estas practicas de colaboracidn entre docentes estdn presentes en el trabajp cotidiano de
maestros de escuelas multigrado de Finlandia (Juarez, 2013:15-16). También se han documentado
en experiencias docentes de algunas escuelas del pais (Arteaga, 2012).

46



frecuentes, problemas familiares y de salud, u ofros factores, por lo gue no logran
el desarrollo escolar esperado acorde con el grado que cursan, lo que incide en la
heterogeneidad de los alumnos que integran el grupo.

La migracion de familias enteras es un fendomeno que se ha extendido y
agudizado desde hace varios afios en localidades rurales de algunas regiones del
pais. Algunos poblados son “expulsores”’; es decir, son lugares de donde parten
varias familias, y otros son “receptores™ localidades que reciben a las familias; lo
que repercute en los nifios para que se incorporen o dejen la escuela y la
comunidad en diferentes momentos del ciclo escolar, y lleven consigo distinias
costumbres y saberes que enriquecen la diversidad del grupo; también es un factor
gue genera la asistencia irregular de los alumnos a la escuela, afectando su
aprovechamiento escolar, y ampliando la distancia en las condiciones y los niveles
de avance de los nifios.

Asimismo, la heterogeneidad de los grupos puede apreciarse en las maneras en
que se desenvuelven, que van desde los alumnos en apariencia pasivos, hasta los
que se identifican como paricipativos y dinamicos, caracteristicas para ser
consideradas en las formas de conducir, guiar y atender al grupo.

Es fundamental conocer a fondo la diversidad del grupo v uno de los principales
medios para ello es la evaluacion diagnostica, basada en la observacion directa, la
recopilacion y el analisis de los trabajos de los nifios, las evaluaciones escritas, asi
como en las platicas con los alumnos, sus familias vy los maestros anteriores. Esta
evaluacion no solo debe aplicarse al inicio del ciclo escolar, es conveniente
realizarla periodicamente al comenzar nuevos contenidos y aprendizajes

esperados.
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Un docente que comprende la necesidad de que la ensefianza y el aprendizaje
se adecuen a los alumnos, busca todas las oportunidades posibles de
conacerlos mejor. Contempla las conversaciones de cada chico, las discusiones
en clase, el frabajo de los alumnos, la observacion y las evaluaciones formales
como medios para adquirir una mayar vision sobre lo que le sirve a cada uno.
Lo que averigua se convierte en un catalizador para “confeccionar’ la
ensefianza, de manera que ayude a cada alumno a sacar el mayor partido
posible de su potencial y su talento.

Carol Tomlinson {2005). Estrafegias para frabajar con la diversidad en el aula.
Buenos Aires: Paidds, p. 21

Es de gran ayuda registrar de forma escrita la informacion recabada y con la
periodicidad que el maestro crea conveniente, a parir de los instrumentos de
evaluacion gque decida emplear de forma regular. En particular, el diario o la
bitacora de clase es Uil para describir lo observado o conversado, y para expresar
las reflexiones, impresiones y posibles alternativas acerca del proceso y de la
situacion escolar de los nifios. El registro escrito se enriguece y amplia con lo que
los profesores registran, procesan y analizan de forma no escrita, es decir, en la
memaria, sobre el conocimiento de los nifios.

Algunas preguntas que pueden orientar el conocimiento de cada alumno y en

consecuencia del grupo son:

« ;(Que habilidades, intereses y gustos presenta en las diferentes asignaturas?,
éen qué contenidos, asignaturas y tipo de actividades tiene mas dificultades,

desinterés y desagrado?
« ;En gué tipo de ejercicios y con qué recursos didaciicos se le facilita el

desarrollo de las actividades?

s ; Cual es su ritmo de trabajo en las actividades de cada asignatura?
s« ;Tiene alguna discapacidadfisica y/o intelectual?, ; presenta necesidades

educativas especiales?, jde qué tipo?
e ;(Que actitudes y comportamientos prevalecen en su interaccion con el grupo?
e ;Qué lengua o lenguas habla?

e ;C0Omoes su entorno familiar?
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« /Cual es su contexto socioeconomicoy cultural?2

A partir de analizar las particularidades de los alumnos, es posible identificar las
necesidades de aprendizaje comunes en cada grado o ciclo, y en el grupo en su
conjunto, insumos indispensables para que el docente disefie v ponga en marcha
formas de ensefianza y situaciones de aprendizaje adecuadas vy significativas para

5uUs alumnos.

Tipos de atencion docente

Distintas experiencias docentes, investigaciones y programas educativos para
multigrado coinciden en valorar que trabajar con los grados por separado, como
principal forma de organizar la clase, provoca la fragmentacion de la ensefianza, el
aumento considerable de turnos de atencion del docente y la prolongacion de los
tiempos de espera de los alumnos para recibir indicaciones y explicaciones, asi
como pocas posibilidades de interaccion entre ellos. Por lo que es conveniente
brindar una ensefianza simultanea a los diferentes grados a partir de combinar y
alternar formas de atencion conjunta y diferenciada.

La atencion conjunta consiste en trabajar con todos los grados por medio de
actividades y temas comunes que respondan a necesidades vy objetivos de
aprendizaje compartidos por el grupo, lo que permite un sentido de perenencia
entre los distintos alumnos y grados.

La atencion diferenciada contempla el trabajo diversificado considerando
actividades e Incluso temas vy asignaturas diferentes con base en las
especificidades de los grados, ciclos, niveles de dominio de los alumnos,
situaciones de rezago u ofras necesidades educativas particulares. Es una forma
de ensefianza que facilita tratar la heterogeneidad en los nifios.

En el grupo multigrado, como en el unigrado, se presentan necesidades de
aprendizaje particulares, pero también comunes que requieren de diferentes

formas de organizacion.

2 | as dos Ultimas preguntas necestan serinvestigadas medante platicas con familiares de los alumnosy, de
serposible, visitas alos hogares.
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Enseifanza directa e indirecta

En la tarea pedagodgica con un grupo multigrado es necesario pensar en el grado
de conduccion que tiene el maestro en el desarrollo de las actividades escolares
de los alumnos, y para ello se proponen dos estrategias docentes en general
nombradas como ensefianza directa e indirecta ?

La ensefianza directa implica el acompafiamiento cercano del maestro a los
alumnos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje por medio de
indicaciones, arientaciones y explicaciones constantes y personalizadas. Algunos
nifios y grados demandan la atencion directa del maestro, porque ademas de
presentar mas dificultades en cierfos temas y actividades, también hay procesos
de aprendizaje que requieren de mayor acompafiamiento; por ejemplo, en el
proceso de alfabetizacion inicial con los alumnos, o al tratar problemas de
fracciones con los mas grandes.

La ensefianza indirecta consiste en el uso de recursos didacticos como
mediadores de aprendizaje con los grados superiores y aquellos alumnos que
siguen indicaciones e instrucciones de manera mas independiente. Tales recursos
se conocen como materiales de “autoaprendizaje” o “autoestudio”, y algunos
ejemplos son las fichas y los guiones para el trabajo auténomo de la PEM 05, los
cuadernos de los alumnos de Conafe v la larga tradicion en el disefio y empleo de
fichas de frabajo de la propuesta educativa veracruzana de Unibid —experiencias
va comentadas—, pero esto no excluye la intervencion del docente para brindar
instrucciones generales y monitorear el desenvolvimiento de los nifios. La puesta
en marcha de esta estrategia demanda un proceso de acompafiamiento gradual
que ayude a los nifios a familiarizarse con este tipo de material y alcanzar mas
independencia.

Alternar este tipo de trabajo brinda al docente la posibilidad de atender de forma

directa a algun alumno en lo individual o a pequefios grupos de alumnos de ciertos

I Este tipo de estrategias estan presentes en propuestas pedagdgicas para multigrado como Dialogar v
Descubrir y 1a PEMOS. TambBign son ampliamente utiizadas en metodologias multigrado en otros paises, entre
las gue destacan la Escuela Mueva de Colombia.
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grados o ciclos, mientras otros nifios realizan las actividades de manera mas
autonoma. También puede emplear los materiales educativos que se ufilizan
permanentemente en el salon de clases, gue permitan a los nifios familiarizarse en
suU uso; por gjemplo; juegos de mesa, libros de la Biblioteca de Aula vy de la
Biblioteca Escolar, o materiales interactivos con el uso de las Tecnologias de la

Informacidn y la Comunicacidn, entre ofros.

Agrupamientos flexibles con los alumnos

Es recomendable organizar diferenties maneras de agrupar a los alumnos para
potenciar su diversidad; entre los principales aspectos a considerar para conformar
los agrupamientos en multigrado estan los niveles de competencia vy
aprovechamiento escolar, asi como el grado que se cursa. Pero es necesario tener
en cuenta que la definicion de estas estrategias de organizacion del grupo debe
promover en los alumnos oportunidades de interaccion y colaboracién entre si, ya
que la mediacion de los pares brinda condiciones ideales para el aprendizaje.

Entre los tipos de agrupamiento que se sugieren, por su pertinencia en la
atencién a la heterogeneidad en multigrado, se encuentran: a) trabajo grupal, b)
trabajo por grado o ciclos, ¢) tutoria por parejas, d) monitores, e) equipos por grado

o ciclos, f) equipos multinivel, v g) subgrupos por nivel de desempefio.

a) Trabajo grupal
En este agrupamiento, el maesiro propone temas y aclividades comunes para
todos los alumnos, ademas de que brinda atencidn general y simultanea al grupo
en su conjunto. Los nifios Interactian entre si, sin distincion del grado o ciclo, lo
que permite desarrollar un sentido de pertenencia grupal y la realimentacion entre
los alumnos alrededor de una misma clase. Es importante que esta organizacion
responda a las necesidades de aprendizaje comunes en el grupo y que las
actividades propuestas permitan convocar a todos los alumnos dentro de un

espacio determinado, como puede ser el salon de clases, el patio, |a biblioteca u
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ofro lugar fuera de la escuela, en la comunidad. Algunas situaciones de
aprendizaje que pueden emplearse con el trabajo grupal son: actividades de inicio,
para socializar los saberes previos acerca de un tema; actividades de cerre de la
jornada escolar, para compartir los avances o productos de las tareas realizadas;
lectura en voz alta de algun texto por parte del maestro o de los nifios; proyeccion
de una pelicula o video con un sentido educativo; presentacion de una obra de

teatro; asamblea; clase paseo; conferencia, y huerto escolar, entre otras.

b) Trabajo por grados o ciclos
En algunos momentos de la clase es necesario que los alumnos realicen

actividades diferenciadas de acuerdo con el nivel de complejidad que implica su
grado o ciclo. Es cierto que existen aprendizajes esperados para cada grado a
partir del Plan y de los Programas de estudio vigentes, que el docente aspira
alcanzar, tomando en cuenta las posibilidades reales del grupo, resultado de las
caracteristicas y condiciones de los nifios y del proceso de aprendizaje gestado en
clase.

En este sentido, se recomienda que las actividades fraten temas comunes para
facilitar la intervencion docente y los posibles apoyos entre los nifios. Para definir
las actividades diferenciadas sera necesario seleccionar las lecciones de los libros
de texto correspondientes a cada grado y disefiar ofros ejercicios a partir de
identificar los niveles de gradualidad de los aprendizajes indicados en el curriculo

de primaria.

c) Tutoria por parejas
La tutoria entre pares se da cuando un alumno con mas pericia y nivel de avance
en ciertos campos de formacion y competencias ayuda a ofro compafiero gue
presenta mayores dificultades en dichas competencias o menor nivel de avance y
madurez. Algunos maestros llaman a este fipo de agrupamiento: estrategia de
‘experto y novato”.

En un grupo donde corvergen mas de dos grados, los alumnos mayores

pueden tender a asumir el papel de tutores de los mas pequefios, ya que los
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primeros en general tienen mas experiencia y madurez. Para el tutor también suele
ser un desafio cognitivo dar explicaciones gque sean comprensibles para el
tutorado, porque le implica una comprension del tema para si, la organizacion y
sistematizacion de sus conocimientos y, a su vez, poner en praciica estrategias
didacticas para brindar tutoria a otro compafiero.

Leer a ofro, comentar sobre el contenido o vocabulario de un texto, ayudar a
resolver algun problema matematico, y apoyar en la realizacion de alguna actividad
que se le dificulta al otro nifio, son actividades en que la tutoria resulta valiosa. Es
recomendable aprovechar las capacidades y aptitudes de todos los nifios para que
en los aspectos donde presentan mas habilidad tomen el rol de tutor Cuando los
alumnos obtienen el apoyo de otros, tenderan a mostrar una mayor disposicion y
recursos para brindar tutoria, en su momento, a sus comparfieros.

Asi, el maestro brindara herramientas y fomentara habilidades de tutoria en los
alumnos para guiar y orientar el trabajo de los otros, pero sin que terminen
resolviendo el gjercicio o la actividad de sus compafieros, ya que la finalidad es que
aprendan a ser empaticos y cooperativos, y no inhiban las capacidades de sus

pares con aclitudes de burla y presién.

Otra forma en que se puede emplear la tutoria entre pares es para apoyar la
incorporacion e integracion de nuevos alumnos al grupo, con el fin de que se

apropien de las formas de organizacion de la clase y las normas de convivencia, ya
sea al inicio o durante un ciclo escolar. Esta estrategia puede resultar significativa
en grupos donde es frecuente que ingresen alumnos que tienen una gran movilidad
a causa de la migracion. También es factible usar la tutoria entre nifios y nifias con
el proposito de fomentar formas de relacionarse mas equitativas vy respetuosas
entre ellos.

Este tipo de agrupamiento no es exclusivo de un grupo multigrado, porgue se
usa en unigrado, pero se considera que la riqueza y heterogeneidad en rangos
amplios de edades, grados y experiencias de vida generan mayor diversidad en los
niveles de pericia entre los alumnos vy, por ende, mejores condiciones para el

apoyo mutuo v la tutoria.
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d) Monitores
De manera similar a la tutoria, el trabajo con monitores involucra a alumnos con

mayores competencias, niveles de aprovechamiento escolar y actifudes de
colaboracion. La dferencia es que estos nifios, que fungen como monitores,
apoyan al maestro en el desarrollo de alguna clase para dar explicaciones, facilitar
la organizacion de la actividad y orientar a mas compaferos integrados en equipo o
de forma grupal.

Algunas aclividades en que se puede usar esta estrategia son: organizacion y
distribucion de los materiales y del espacio; brindar explicaciones y orientaciones
de temas y ejercicios; monitorear la realizacion de las actividades e, incluso,
apoyar en la revision de los trabajos, entre ofros.

Es necesario cuidar que los alumnos monitores también tengan actividades que
les resulten un reto para seguir desarrollando sus habilidades vy ampliando sus
conocimientos, porgue esta forma de trabajo no significa que el docente deje de
asumir la responsabilidad de conducir y orientar el aprendizaje en su grupo, solo
es un recurso pedagdgico para hacer coparticipes a algunos nifios en la
organizacion y el desarrollo de la clase, ante la imposibilidad real de cualquier
maestro de brindar la atencion requerida de forma simultanea a todos los nifios.

Como se expuso en el primer apariado de este libro, el trabajo con monitores en
Mexico es una estrategia de ensefianza que tiene una larga historia para la
atencién de grupos multinivel, como el multigrado.

e) Equipos por grado o ciclos
El trabajo en equipos demanda la colaboracion de los alumnos para el logro de un

objetivo comin v la resolucidn de un problema o realizacidn de una actividad, por
lo que es necesario el intercambio de ideas y el didlogo, la colaboracidn, asi como
asumir diferentes tareas y responsabilidades. Este tipo de agrupamiento es muy
util al tratar temas y actividades comunes para todo el grupo o temas comunes con

actividades diferenciadas por grado o ciclos.
Esta estrategia se ufiliza con frecuencia en diferentes niveles educativos; sin
embargo, es comun gue se reduzca a la repariicion de tareas especificas donde
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solo algunos alumnos tienen una participacion activa e idea de la actividad, vy la
intervencion de cada integrante resulta descoordinada y fragmentada, sin que
lleguen a una comprension de los contenidos de aprendizaje o logren nuevos
conocimientos. Un gjemplo de ello es la exposicion de temas por eguipos, en la
que cada alumno se hace cargo del fragmento de un texto del que extraen ideas
aisladas. Para evitar esto, el maestro reguiere promaover, permanentemente,
competencias de colaboracion y cooperacion, asi como pautas de trabajo que
permitan a todos los integrantes tener clara la tarea a realizar, las acciones a
desarrollar y el producto a lograr.

Es conveniente promover la integracion de equipos donde converjan nifios con
distintos niveles de competencia, genero, estilos de aprendizaje y personalidades,
con el fin de que estas diferencias puedan potenciar el apoyo mutuo vy la
generacion de aprendizajes significativos. Ademas, el trabajo en equipos anima a
que mas nifios expongan sus dudas e ideas con sus compafieros, v que el docente
individualice mas las explicaciones y orientaciones, en comparacion a lo gue puede
darse en la atencion grupal.

f} Equipos multinivel, alumnos de distintos grados

A partir de los propositos de aprendizaje, las caracteristicas de las actividadesy las
necesidades educativas de los nifios, se pueden integrar equipos de diferentes
grados; por ejemplo, cuando se tratan temas comunes y actividades conjuntas que
representen un reto para todos, en los que cada alumno aporia saberes de
acuerdo con su nivel de avance para el cumplimiento de una tarea y meta comun.
Organizar la presentacion de una obra de teafro, preparar una entrevista, elaborar
una maqueta o un periddico mural son, entre otras, actividades donde es posible
gue los nifios se integren en equipos con sus compafieros de distintos grados,

permitiendo apoyarse en la realizacion de las tareas.

g) Subgrupos por niveles de desempefio
La organizacion por subgrupos permite agrupar a los nifios a partir de sus niveles

de avance en una competencia especifica y un campo de formacion, sin
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considerar el grado o ciclo en que estan inscritos. En este sentido, muchas veces
hay alumnos con un nivel de aprendizaje y madurez en alguna competencia o
asignatura que distan significativamente de los parametros de su grado, y en los
que, incluso, tienen claros rezagos. Para responder a estas particulandades, una
alternativa es conformar subgrupos que realicen actividades diversificadas
relacionadas con temas o campos formativos en los que se deben lograr
aprendizajes complejos. Es posible que estos alumnos solo necesiten trabajar por
subgrupos algunos temas especificos y en los demas campos enfrenten

actividades de su grado.

El caso de un grupo en escuela unitaria

El grupo de la maestra Lydia esta conformado por 17 alumnos de 1% a 6°
grados. Hay cinco alumnos del segundo ciclo —tres de 32 y dos de 4% que
todavia no alcanzan el nivel alfabético convencional en el lenguaje escrito,
por ello se les dificultan las actividades de su grados.

Ante esta situacion, la maestra Lydia decidid crear un taller de escritores
llamado Alfa —primer nombre del alfabeto griego v en alusion a la
alfabetizacion— [...] integrado por nifios de primer ciclo y por los cinco
alumnos del segundo ciclo. En este taller se llevan a cabo lecturas en voz
alta de diversos tipos de textos, empleandose estrategias de prediccion y
anticipacion a partir de imagenes, titulos y frases. Se producen textos
pequefios [en] forma colectiva con las ideas expresadas por los alumnos
acerca del contenido de la lectura, se escriben oraciones y realizan juegos
de palabras con la identificacion y el empleo de silabas.

La profesora ha observado que los nifios del segundo ciclo han logrado
avances significativos en sus trabajos de escritura y su comprension lectora.
Algunos de estos nifios han pemmanecido uno o dos ciclos en el taller de
escritores y poco a poco se han nivelado con sus compafieros de grado o
ciclo. De no haberse dado la posibilidad de incorporar a estos  alumnos al
taller, seguirian “arrastrando” las problematicas presentadas.

Lydia Espinosa, maestra de primaria unitaria, Veracruz.

Ademas, hay alumnos gue fienen un nivel de competencia por arriba de los
aprendizajes esperados de su grado en algunas dreas, por lo que resulta
conveniente integrarlos en algunas actividades con nifios de ciclos superiores.

Lo deseable es que la integracion de los subgrupos cambie a lo largo del ciclo
escolar a partir de los continuos avances de los nifios; para ello, son relevantes las
situaciones de aprendizaje ideadas por el maestro que ayuden a los alumnos a
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fransitar a un nivel de avance superior y eviten un ‘estancamiento” en su
desarrollo. Este tipo de agrupamiento puede ser una alternativa de atencion para
los nifios que tienen necesidades educativas especiales.

La definicion y regulacion colectiva de normas de convivencia y el desarrollo de
competencias, como el dialogo, el respeto, la colaboracion y la cooperacion, son
condiciones para el desarrollo efectivo de estas estrategias, asi como saber dande

se encuentran los materiales de trabajo y poder acceder a ellos con autonomia.

Uso flexible de los agrupamientos

A lo largo de la jornada escolar, los agrupamientos pueden aliernarse o
combinarse, por lo que su caracter es flexible y dinamico. Hay muchas
posibilidades para su puesta en accidn, pero para elegir una u ofra forma de
organizar al grupo es necesario considerar:

= | as necesidades educativas comunes para todo el grupo v las particulares de

cada ciclo, grado o nifio.

e |as competencia hacia el trabajo colaborativo por parte de los nifios.
= |os aprendizajes esperados por grado y a nivel primaria.

e FEltipo de temas y campos formativos a tratar.

s | osrecursos, tiempos y espacios disponibles.

También es recomendable permitir a los alumnos elegir la manera de agruparse
de acuerdo con sus intereses.

Despues de realizar alguna de estas formas de organizacion grupal es
pertinente que haya un momento de reflexion con los nifios respecto a: a) los
productos logrados vy los conocimientos a los que llegaron, v b) el proceso seguido
entre los alumnos para llevar acabo la actividad con otros compafieros, o que les
permite analizar y evaluar las estrategias y competencias empleadas por ellos
mismos para coordinarse, cooperar y brindar apoyo mutuo.

El empleo de los diferentes tipos de agrupamientos contribuye a la obtencian de
aprendizajes relevantes y significativos, al promover la interaccion entre los
alumnos y aprovechar su funcion de mediadores.
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Es imprescindible que abandonemos la vieja idea de que los alumnos solo
aprenden de las ayudas (siempre limitadas) que les puede ofrecer un
profesor en un aula de “veintimuchos”. Debemos aprender a compartir la
capacidad mediadora o la capacidad de ensefiar -hasta hace poco
reservada en exclusiva al profesorado— con nuestros alumnos. En palabras
de Wells (2001), el aprendizaje no depende del flujo unidireccional de
conocimiento entre el docente y los estudiantes, sino mas bien de la
capacidad del docente de crear situaciones en las que los alumnos,
cooperando, aprendan los unos de los otros.

David Duran. {2004)."Tutaria entre iguales, la diversidad en positiva”,
Revista Aula de Innovacion Educativa, 132, Grad.

El uso del espacio en la organizacion de la clase

La organizacion espacial del aula puede tanto obstaculizar como posibilitar la
interaccian cercana y dinamica entre los alumnos y el maestro, por lo que se
requiere de una organizacion espacial flexible que se adecue a los diferentes
momentos de la clase, al tipo de agrupacion, a los temas vy las actividades.

El uso del espacio es un recurso importante en la organizacion y conduccidn de
la clase, porgue genera distintos escenarios y ambientes de aprendizaje; por
glemplo, cuando se lleva a cabo un trabajo grupal, el sentar a los alumnos en
semicirculo facilita el dialogo, mientras que el frabajo en equipos y subgrupos
demanda una distribucion de pequefios grupos en un espacio determinado.

Los nincones de trabajo son una alternativa para el aprendizaje individual y en
pequefios grupos, asi como para realizar actividades de forma libre o dirigida,
como investigar, resolver problemas, desarrollar proyectos y actividades lddicas,
ademads de que se favorece el trabajo autonomo, la autorregulacion en el uso del
espacio y los materiales, v la colaboracion. Estos espacios contienen materniales y
recursos didacticos para la exploracion por parte de los nifios en los distintos
campos Yy asignaturas; por gjemplo: rincdn de escrifura, matematicas, ciencias
naturales, historia y expresion artistica. Cada docente define con sus alumnos los
rincones de acuerdo con las condiciones fisicas del aula, los recursos disponibles,
las necesidades del grupo y sus propositos formativos. Para aprovechar mas esie
tipo de espacio se recomienda utilizar materiales de redso Como recursos
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didacticos, juegos y objetos que sean seguros y cuya distribucion en el aula
permita la manipulacion de los nifios.

El que los nifios transiten en distintos espacios dentro del saldon de clases es un
medio para acercarlos a los temas de aprendizaje de diversos modos, a partirde la
exploracion, manipulacion, experimentacion, expresion y accion, pero es necesario
considerar normas para el uso y transito en los rincones, que se definan entre
maestros v alumnos. Algunos rincones con materiales que impliquen el uso de
reglas y procedimientos mas complejos, requeriran de un mayor acompafiamiento
por parte de los docentes.

Estos recursos de trabajo se han sugerido en la PEM 05 y en ofras experiencias

de multigrado en los estados, como el Programa Escuelas Multigrado de Calidad
en Guanajuato. Asimismo, los rincones de trabajo se han utilizado en la educacion
preescolar desde hace varios afos.
También se debe aprovechar el espacio de la escuela v la comunidad para realizar
actividades de aprendizaje diversificadas vy significativas; por ejemplo, el trabajo por
equipos vy subgrupos pueden realizarse de forma simultanea en los diferentes
lugares con gue cuente la escuela, como el saldn de clases, el patio, el huerto
escolar y la biblioteca. De igual manera, la milpa, el mercado, los talleres donde
padres de familia brindan algln servicio (carpinteria, panaderia, herreria, plomeria,
efcétera), son espacios que pueden aprovecharse para generar aprendizajes de
las diferentes asignaturas.

La organizacion de la clase: una jornada escolar en escuela unitaria

A manera de gjemplo se describe la jornada escolar en una primaria unitaria, en la
que se pueden apreciar distintos momentos de la clase, formas de atencién

docente y fipos de agrupamientos con los alumnos (Espinosa, 2012).

Primer momento de la clase La maestra comienza con la actividad grupal
lectura de los diarios escolares de los alumnos. Por turnos, nifios de 1° a 6° grado

leen lo que escribieron en su diario sobre las actividades realizadas el dia anterior
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Los alumnos del primer ciclo muestran sus dibujos y algunas palabras o frases
escritas, mientras los demas leen textos.
Esta es una actividad permanente en el grupo, y forma parte del iniciode la

jornada escolar.

Actividad: Lectura del diario.
Recursos: Diarios de los alumnos.

Segundo momento de la clase. Se llevan a cabo aclividades diferenciadas por
grado para tratar el tema comuin de resolucién de problemas con operaciones
aritmeticas usando el libro de texto, fichas de trabajo y otros materiales didacticos.
La maestra atiende de forma directa a los nifios de primer grado, mientras los ofros
grados resuelven de manera independiente diferentes problemas matematicos.

Campo formativo:
Pensamiento matematico

Ensefianza (_l_ Tema- Resolucién de _|_) Ensefanza
directa problemas aritméticos - indirecta

1* Problemas de conteo. Recurso: 2" Problemas de suma Recurso: La tiendita.
Objetos. 3% Problemas de multiplicacidn. Recurso: Tabla de
Pitagoras.

4* Problemas de division. Recurso: Circulos para
dividir.

5y 6% Problemas con diferentes operaciones
basicas. Recurso: Motas de remisidn.

Tercer momento de la clase. Agrupados en equipos, los alumnos trabajan
proyectos de espafiol sobre las competencias: lectura en voz alta, comprension
lectora y gusto por la lectura. Se integran dos equipos: uno conformado por nifios

del primer ciclo y el otro por alumnos de segundo y tercer ciclo.
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Campo formativo:
Espafiol
Tema:
Ensefianza Lectura en voz alta Ensefianza
directa € - indirecta

Equipo A (1°y 2°) Equipo B (3° 4° 5%y §7)
Proyecto: Mi libro dela semana Proyecto: Los libros que nos gustan.
Estrategia: Lecturaenvoz altaporel Estrategia: Circulos de lectura envoz alta.
docente. Recurso: Libros de la Biblioteca Escolar
Recurso: Libro de la Biblioteca seleccionados porlos alumnaos.
Escolarseleccionado porlos alumnos.

Es importante sefialar que los alumnos de segundo y tercer ciclo lograron
trabajar de forma mas independiente a partir de conocer y apropiarse de las formas
de trabajo vy las estrategias de la clase desde que cursaban el primer ciclo; esto no
es indicativo de gue el docente deje de monitorear el desarrollo de la actividad, de
brindar indicaciones generales a los grados, y a los ciclos, ni de apoyar de forma

directa e individualizada a los nifios que lo requieran.

Cuarto momento de la clase: La maestra combina dos formas de agrupamiento:
por un lado trabaja con los nifios del primer ciclo en actividades de lectoescritura
con el alfabeto mowil, y por el otro conforma equipos integrados por nifios de
diferentes grados del segundo y tercer ciclo (3° 4° 5° y 6%), para continuar el
desarrollo del proyecto “Mi localidad”, en el que los alumnos comparten y analizan
informacion  que investigaron sobre aspectos geograficos, demograficos,
actividades economicas y socioculturales de su comunidad, que sera plasmada en
diferentes productos de aprendizaje para la elaboracion de un penddico mural
Cada equipo trata diferentes asignaturas al investigar algin aspecto de su

localidad.
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Primer ciclo (17 y 27 Equipos con alumnos de diferentes grados (3°, 4° 5°y 6°)
Estrategia: Reflexionar sobre el Proyecto: *Mi localidad™
sistema de escritura. Estrategias: Investigacidn documentaly de campo sobre la localidad
Recursos: Alfabeto mdvily texto “Mundo Muevo™, periddico mural
escrita. Recursos: Conocimiento local de padres, abuelosy el ayuntamiento;
Actividades:- libros detexto.
Leertexto “Mi localidad®, Actividades:
producido porun alumnode 5° « Equipo A: Losnifios socializan sus conocimientos previosyla
grado. informacidn investigada con sus padres y abuelos sobre las
» Losnifios idertifican principalestradicionesy costumbres civicas y religiosasde la
palabras deltextoy la comunidad. Elaboran un calendario de festejos.
maestralas escrbe en el » Equipo B: Losnifios socialzan sus conocimientos previos yla
pizarran. . informacidn investigada con sus padres y abuelos, v enun recorrido
« En elalfabeto movil a la localidad scbre el clima, el ecosisterna natural vlas actividades
seleccionan letras para productivas. Elaboran laminas con informacion relevante,
formar cada palabra. » Equipo C: Los nifios socializan sus conocimientos previos yla
« Escribenenelcuaderno informacidn investigada con sus padres y abuelos, asi comocon el
algunas palabras formadas ayuntarmiento de la comunidad sobre el nimero de habitanes, la
y hacen su dibujo. extensian territorial v 1a ubicacidn de los prindpales puntos del
asentamiento*urbanao”y de los recursos naturales de |a localidad.
Elaboran un mapa comunitario usando simbologia medante figuras
geomeétricas.

Si bien con los nifios de primer ciclo la maestra se aboca a tratar el proceso de
adquisicion de la lengua escrita, también aborda el tema del proyecto, que
desarrollaron los otros dos ciclos en esa jornada escolar, al utilizar el fexto de un

alumno sobre este mismo tema.

Quinto momento de la clase. Al final del dia, todos los nifios y la docente llevan a
cabo una plenaria para comentar los avances del proyecto “Mi comunidad” y
acordar las tareas para continuar el trabajo en la siguiente jornada.

Plenaria: Presentacidn de avances del proyecto por parte de los equipos.
Acuerdos:
Equipo A: Corroborar con los padres de familia fechas de algunas fiestas comunales y

continuar con el calendario de festejos.
Equipo B: Concluir borradores de laminas y aportar sugerencias para las secciones del

periodico mural.
Equipo C: Concluir el bosguejo del mapa comunitario.
Alumnos del primer ciclo: Elaborar un dibujo con enunciados escritos sobre “Mi comunidad™

Ante la heterogeneidad del grupo multigrado, caracterizada por el multinivel en
el aprovechamiento, las competencias y el desarrollo de los alumnos, asi coma por
los diferentes requerimientos curriculares de cada grado y ciclo, es necesario
pensar en estrategias de ensefianza y de aprendizaje que, por un lado, respondan
a las necesidades educativas comunes de todos los nifios, quienes se reconozcan
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parte de un grupo diverso vy, por ofro lado, donde se diversifiquen las situaciones de
aprendizaje, modos de ensefianza y de arganizacion de la clase para atender las
necesidades educativas particulares de los alumnos y los grados. Es conveniente
que en ambos tipos de atencion se ponga en el centro a los nifios con  sus
intereses, deseos, experiencias y saberes.

Otros elementos medulares para la organizacion del grupo v de la clase en
multigrado son: delegar responsabilidades y fomentar la coparticipacion activa de
los nifios, la interaccidn entre pares, asi como un mayor involucramiento de las
familias y el vinculo con la comunidad. La construccion de pautas de clase con los
nifios, es decir, la definicion clara de distintos momentos, actividades permanentes
y secuencias de aprendizaje —de inicio, desarrollo y cierre— que sean aprehendidas
por los nifios, les procuran un trabajo auténomo. También es relevante la definicion
colectiva de normas de convivencia que faciliten la puesta en accion de las
actividades y creen ambientes de aprendizaje que fortalezcan el clima grupal

Para saber mas

Nemirovsky, M. (1998). “El aprendizaje del lenguaje escrito a traves de la

interaccién”, en Revista Textos, 17.
Tomlinson, C. (2003). El aula diversificada. México: Octaedro/SEP (Biblioteca para

la Actualizacion del Maestro).
Uttech, M. (2001). Imaginar, facilitar, trasformar. Una pedagogia para el salon
multigrado y la escuela rural. Mexico: Paidos.
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7. VINCULACION ENTRE LAESCUELAY LACOMUNIDAD

La winculacidn con la comunidad es estando en la comunidad con
ellos, asistiendo a sus fiestas, ceremonias, convivios, etcétera. Otro
factor muy importante es lograr que trabajen contige en actividades
por v para la escuela, ya gque ti sola no lograras hacerlo, hacer
reuniones consecutivas e informarles que tus proyectos son sus
proyectos. También realizando actividades culturales, deportivas,
diversos concursos, etcétera. en la escuela y comunidad, trabajos
manuales para montar exposiciones al término del ciclo escolar.
¢Que demandas, inguietudes, preocupaciones tienen los padres?. a
los padres de familia les preocupa gue a sus hijos les togue un buen
maestro que los ensefie a leer, escribir, hacer cuentas, etcétera;
ademas, que no sea faltista, que no se quede con el ahorro de los
nifios. gue sea creativo, gue les ponga bailables, obras de teatro,
cantos, etcétera. Una persona con ética profesional, preparada vy
respetuosa con todas las personas de |la comunidad.

Beatriz Matera, maestra de primaria multigrado, facatecas.

Conocer la comunidad

Para todo maestro multigrado, conocer la comunidad en la que trabaja es una
farea que resulta altamente fructifera. Aprender acerca de la organizacion social, la
cultura, las ftradiciones, la gente, las actividades econdmicas y los modos de
relacionarse, es vital si se pretende que la escuela eduque y forme para la
realidad. 5i se busca que la escuela sea (til, es imprescindible que esté vinculada
a la comunidad.

El conocimiento que el docente tiene del contexto en que desarrolla su practica
le permite aprovechar, en mayor medida, los recursos culturales, naturales vy
sociales que permean la tarea educativa, usandolos pedagogicamente para
generar relaciones de mutuo enriquecimiento. La escuela se nutre con los saberes
de la comunidad, y ésta crece, se informa, se actualiza y mejora con lo que la
escuela le aporta.



Desde una concepcion constructivista, social y cultural del
aprendizaje, es necesario buscar un acercamiento entre las
situaciones de aprendizaje que se realizan en la escuela y el
entorno cambiante en que vive y se relaciona el que aprende.

Josep Alsinet y Montserrat Ribera (2000).

“La relacidn entre los centros educativos v su entorno”, en Aldamiz-
Echevarria et al. ;Cémo hacerlo?

Propuestas para educar en la diversidad.

Barcelona: Grao, p. 128,

El aprendizaje de los alumnos de escuelas multigrado se ve altamente
estimulado cuando lo que aprenden les resulta Gtil en su vida diaria. Una parte de
los saberes que ya poseen, y consideran su entorno y cultura, no se limitan a
aspectos ajenos a ellos y a sus modos de vida. Cuando la educacidon que se
imparte es acliva, situada y responde a sus necesidades, asistir a la escuela tiene
sentido.

La escuela no deberia ser una isla dentro de la comunidad sino parte dinamica
de su desarrollo. Una escuela capaz de identificar las necesidades del entorno, de
nutrirse con los saberes locales, de elevar la cohesion comunitaria y de
relacionarse positivamente con las personas de la comunidad logra aumentar la
confianza en ella, la credibilidad y la eficacia educativa, asi como la posibilidad de
responder efectivamente a las expectativas de los alumnos y de la poblacion en
general.

En este senfido, el maestro de la escuela multigrado tiene la ventaja de estar
proximo a la comunidad, a la gente, convive cotidianamente con las autoridades
locales y los padres de familia, paricipa en la organizacion de eventos culturales,
las festividades, la gestion de infraestructura y servicios comunitarios; realiza
recorridos por la localidad, se entrevista con los habitantes vy, gracias a su frabajo,
obtiene confianza vy respeto, con lo que logra mayor disposicion de la gente para

colaborar con los proyectos que la escuela propone.



En tanto [...] la escuela sea capaz de hacer compatible en su
oferta educativa al hecho de avanzar en el arraigamiento del
territorio y a las formas de vida que coinciden con la capacitacidn
de sus alumnos, ayudara a aumentar los niveles de identificacion
de los componentes de la comunidad escolar con la institucion y
su proyecto, aumentara su autoestima como comunidad escolar,
incrementara los recursos funcionales [...] para desarrollar su
actividad educativa y aumentara su capacidad de influir en las
decisiones gque le afectan.

Josep Alsinet v Montserrat Ribera (2000).

“La relacidn entre los centros educativos y su entorno”, en Aldamiz-
Echevarria et al.;Cémo hacerlo?

Fropuestas para educar en la diversidad.

Barcelona: Grad, p. 128.

Constituirse como una figura de autoridad, con credibilidad, hace posible no sdlo
que la escuela mejore como institucion educafiva, que sus servicios sean de
calidad, tambien promueve el cambio comunitanio. La educacion que ofrece la
escuela es Util para la localidad, y lo que la comunidad aporta a la escuela en
cuanto a saberes, rigueza cultural y natural, es aprovechable para la escuela, por
tal motivo el conocimiento de la localidad y su uso pedagdgico, se convierten en
pieza clave para la construccion y la dinamizacion de la educacion, promoviendo la
informacion mutua, la comunicaciony la corresponsabilidad en la tarea educativa.

La comunidad y la contextualizaciéon de los contenidos

El contexto de las escuelas multigrado abre grandes posibilidades para el estudio
de los contenidos y los nifios exploren, construyan, observen, analicen, descubran,
expresen, cuestionen, escriban, calculen, imaginen, disfruten, conozcan, pero esto
s0lo es posible con una adecuada intervencion pedagdgica, con una conciencia del
valor didactico que el medio y la cultura de la comunidad aportan a la clase.
Cuando el maestro de la escuela multigrado tiene un concepto positivo de la

localidad en la que trabaja, confia en las posibilidades de aprendizaje de sus



alumnos y en la capacidad de los padres de familia de involucrarse activamente en
la educacion de los nifios; encuentra en el medio oportunidades para enriquecer su
labor y descubre opciones para apoyar el desarrollo de la clase en situaciones de
la vida cotidiana de sus alumnos; sin embargo, solo se puede apreciar y valorar lo
que se conoce, por lo que es necesario que los maestros de las escuela multigrado
nos apliquemos en tareas como las siguientes:

a) Explorar fisicamente la comunidad; hacer recorridos con el fin de ubicar
espacios que resulten utiles para el estudio de los contenidos escolares y
recursos gue sirvan como material didactico. “Si conocemos la comunidad bien,
como maestros usaremos las experiencias y los conocimientos previos de los
nifios para ensefiarles nuevos conceptos, y hacer la transicion entre la casa y la
escuela de una manera mas facil” (Uttech y Victoria, 2003). Es imporiante que
durante el recorrido el maesitro vaya registrando aspectos o elementos que
puede estudiar junto con el grupo, y los contenidos del programa con que dicha

actividad se relaciona.

Por ejemplo, al identificar la existencia de problemas de contaminacion de
agua en el rio o de erosian de suelo en los terrenos de cultivo en la comunidad,

se pueden considerar como punto de partida para el desarrollo de proyectos de
estudio en que se trabajen contenidos de diferentes asignaturas: uso
inadecuado de los recursos naturales y posibles soluciones al problema, en
Ciencias Naturales; ubicacion de la localidad y caracteristicas geograficas, en
Geografia; calculo de areas afectadas y pérdidas provocadas, en matematicas;
elaboracion de textos informativos y de difusion, en Espafol, retso de
materiales de desecho y reciclado, en Educacion Artistica, entre otros. Ademas
de promover la toma de conciencia acerca de la problematica, se desarrollan
esftrategias de solucion en las que intervenga la poblacion de la comunidad a
partir de la movilizacion gue se genera desde la escuela.

b) Conocer a la gente y la cultura. Mediante el dialogo, el maestro logra conocer
a las personas, en las platicas formales durante las reuniones escolaresy las

conversaciones informales al salir de la escuela o encontrarse por el camino vy
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en la plaza de la comunidad; las charlas informales permiten al maestro explorar
la cultura, los modos de ser y de pensar de las personas de la comunidad en
que trabaja. Un maestro respetuoso, que muestra interés y  preocupacion
autentica por lo que sucede y afecta a la comunidad en general y a sus alumnos
en particular, se va ganando la conflanza con sus accionesy no Serd raro gue se
acerquen a él no sélo los padres de los nifios que atiende en la escuela, sino
cualquier persona de la localidad que va en busca de alguna orientacion, para
proponer alguna actividad u ofrecer un apoyo para la escuela; por gjemplo, un
abuelo o abuela que desde el portal lo invite a pasar a su casa vy enire sorbos de
una bebida refrescante le relate sobre la fundacion del poblado, su historia, lo
que permanece y lo que se ha transformado, ademas de narrarle interesantes
historias de la tradicion oral.

Cuando el maestro es sensible a las posibilidades pedagoagicas que esta
riqueza le aporta, es creativo y usa estos conocimientos en clase, ofrece a sus
alumnos experiencias ricas de aprendizaje: la visita al aula de una mama para
mostrar el proceso de fabricacion de un petate; la asistencia a la casa de
quienes implementaron un sistema de generacion de biogas para utilizar de
modo sustentable el estiércol de las vacas, o la salida del aula para ir a casa de
la abuela a hacerle una entrevista o escuchar su relato de anécdotas vy
leyendas. Todo esto se vuelve un campo fertil para aprender no sdlo contenidos
conceptuales, sino del valor de las personas, de la importancia de la convivencia
sana y de la organizacion para la busgueda de soluciones a  problemas
comunes. También se genera un sentido de pertenencia a la comunidad y la
valoracion y el reconocimiento de la cultura propia.

Cuando los padres de familia no son discriminados en las actividades escolares

a partir de la lamentable y recurrente frase "no puede apoyar a su hijo, porgue no

sabe leer ni escribir” o “con esos padres de familia no es posible contar, son

analfabetas”, el maestro descubre su potencial y todo lo que pueden aportar a la

clase y al trabajo en la escuela, se les valora por guienes son y lo que saben: del

cultiva o la cria de animales, del clima y de la naturaleza, de la vida y las

tradiciones, de su ftrabajo y experiencia; por lo tanto, tenemos nifios mas
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orgullosos de sus padres, deseosos de aprender para apovyarlos, asi como padres
mas comprometidos con la escuela, mas entusiasmados de aprender junto con sus

hijos.

Si logramos poseer un conocimiento profundo de la comunidad, podemos
reemplazar actitudes negativas por comprension [...] cuando usamos el
nuevo conocimiento en nuestros temas de estudio y metodologias, los
alumnos podrian aprender mas al tener mayor interés por el sentido que
tiene el contenido para ellos.

Melanie Uttech v Alejandro Victora (2003).
Escuelas multigrado en el campo, México: 3EG/Conafe, p. 25.

Contextualizar los contenidos a partir del conocimiento de la comunidad y de los
saberes de la gente es una gran inversion docente, se gana mucho en cuanto a la
relevancia y el significado de lo gque se aprende, se fomenta la confianza, la
reciprocidady la colaboracion. Todos ganamos en este intercambio de saberes.
Para lograr establecer lazos de confianza y colaboracion reciproca entre la
escuela y la comunidad, como maestro es basico creer en las personas,
incentivarlas, hacerles saber que sus conocimientos son valiosos y que resultaria
provechoso que los compartieran con el grupo; es conveniente mostrar respeto por
las personas, no imponer nuestra palabra como | verdad Unica, y siempre estar

dispuestos a aprender.

Propuestas de trabajo de vinculacién con la comunidad

La conferencia y la narracion de los padres

El trabajo con la expresidn oral es un aspecto que debe revalorarse en el aula,
porque muchas veces los esfuerzos docentes en relacion con la ensefianza de la

lengua se centran en el trabajo con la lectura v la escritura, dejando de lado el
desarrollo de actividades que favorecen la expresion oral al considerar que hablar
es algo gque los nifios ya saben hacer desde antes de ingresar a la escuela; sin

embargo, es importante reflexionar acerca de que si bien los nifios adquirieron



desde sus primeros afos elementos y habilidades que les permiten comunicarse
de manera oral, la escuela debe promover situaciones e implementar estrategias
que favorezcan el perfeccionamiento de la expresion oral, no solo como medio
para comunicamos de manera informal en las conversaciones cotidianas, sino para
hacer uso del lenguaje hablado en situaciones de comunicacion mas formales y
complejas que posibiliten el intercambio de conocimientos, la narracion, la
explicacion de fendmenos 0 sucesos, la persuasion, la argumentacion y la
exposicion de ideas, segun el propoésito del tipo de discurso que utilizamos.

En la mayoria de las comunidades donde se ubican las escuela rurales y
multigrado, la expresion oral tiene un lugar relevante en los intercambios sociales,
porque es el principal medio de comunicacion para difundir las ideas y la cultura; a
fravés de la oralidad se mantienen y transmiten costumbres, rituales y la
cosmovision de los pueblos; mediante el habla los adultos transfieren a las nuevas
generaciones sus conocimientos y saberes acerca de la naturaleza, su historia, la
historia de sus ancestros; también a partir de la expresién oral en muchas
comunidades indigenas se logra que su lengua siga viva, y que nifios vy jovenes la
conozcan y hablen.

La escuela puede ser promotora de la expresion oral, si da valor a la palabra
hablada con la promocion de actividades en que la gente de la localidad comparta
con la comunidad escolar, hablando, sus conocimientos y su cultura, y si favorece
intercambios comunicativos en la lengua originaria, encuentros en gque los adultos
den conferencias o narren historias en su lengua materna, reconociendo el valor y
la riqueza linglistica, asi como el orgullo por la propia identidad cultural.

Organizar conferencias en que los padres de los alumnos u ofras personas de |a
comunidad interesadas en participar en las actividades escolares y compartir sus
conocimientos con los nifios y los maestros, permite valorar a alumnos v a la gente
de la comunidad, vy que la escuela se enriguezca con el saber popular, al explicar
aspectos relacionados con su frabajo, su conocimiento de las plantas y sus
propiedades curativas, el origen del pueblo, el uso de los recursos naturales, sus

danzas o manifestaciones artisticas y su gastronomia, entre otros.



El docente puede programar dichas conferencias en acuerdo con los
participantes, a partir de relacionarlas con los contenidos escolares; por ejemplo,
con el proyecto “Coplas vy textos imados”’, se puede invitar a algin miembro de la
comunidad que tenga conocimiento de la composicion de coplas para que comente
con el grupo las caracteristicas de este tipo de textos, su proceso creativo, su
presencia en la cultura popular y algunos ejemplos de coplas musicalizadas.

Es imprescindible que el docente conozca la comunidad y lo que se hace en
ella; gue este en constante comunicacién con las personas y genere una relacién
de respeto y confianza; que sea atento al invitarlos a participar en la clase y les
indique con clarndad como contribuir con su participacion; que los orente respecto
a como organizar la conferencia y en que aspectos deben cenirarse para obtener
la mayor riqueza de su participadion; es conveniente que el maestro domine los
Frogramas de estudio y sea capaz de identificar en gué momento la paricipacion
de los padres o las personas de la comunidad apoya el estudio de los contenidos y
a abordarlos desde situaciones cercanas al contexto de los alumnos.

Ademas de la conferencia, la narracion toma un lugar relevante dentro del aula,
y es factible organizar una serie de presentaciones en gue los padres acudan al
salon de clases a namar, entre ofras posibilidades: leyendas propias de la
comunidad, alguna anecdota, aspectos relacionados con su vida, su experiencia al
migrar al extranjero, al salir de la comunidad por primera vez, al enfrentar algan
fenomeno natural como las inundaciones o la sequia, jcomo enfrentaron la
situacion?, ¢qué hizo la comunidad para recuperarse? Tambien seria conveniente
promover que los padres u otros miembros de la comunidad relaten a los nifios
alguna experiencia sobre su infancia, como era su vida, a que jugaban, como era el
pueblo en esa época; ellos decidiran qué aspectos de su nifiez quieren compartir
con el grupo, v el maestro los orientara para trabajar con la forma en que
presentaran su narracion: si usaran fotografias, objetos antiguos o pistas
musicales, entre ofros.



La clase paseo
La escuela no se limita al espacio fisico de sus instalaciones, debido a que las

oportunidades de aprendizaje estan en todas partes: en las casas vecinas, las
calles, la plaza, los campos de cultivo, el modulo de salud, los talleres artesanales,
v en las pequefias fabricas, entre otros. La mayoria de las escuelas multigrado del
pais se asientan en areas rurales, donde alumnos y maestros estan en contacto
cotidiano con la naturaleza, pequefios talleres familiares, huertos y hortalizas, las
actividades economicas que las personas desempefian, actividades culturales y la
manifestacion viva de las tradiciones, algunas incluso cerca de sitios de relevancia
histérica. ;Por qué no aprovechar esta riqueza en beneficio del aprendizaje, la
exploracion y el conocimiento?

La clase paseo se constituye como un medio de blsqueda, investigacion,
experimentacion, confrontacion de ideas, planteamiento de propuestas,
organizacion grupal, toma de acuerdos, planificacion y desarrollo de actividades,
elaboracion de informes y registro de resultados, e implica hacer recorridos y
visitas a la comunidad y a sitios cercanos; la finalidad de estos recorridos es el
logro de un propdsito educativo; ademas, representa una posibilidad de ampliar los
conocimientos que los alumnos tienen de su entorno, de ofros modos de vida, vy de
formas de organizarse y relacionarse.

Es necesario que esta actividad sea resuliado de la planeacion y organizacion
detallada en que se plasmen sus alcances, los sitios a wisitar, el propdsito, las
acciones gue se realizaran y su impacto en el aprendizaje de los alumnos. Por o
que el docente debe prever las posibilidades de aprendizaje que el recorrido ofrece
y aprovecharlas en beneficio de la formacion de los alumnos, e incluso de los
padres de familia, ya que éstos pueden y deben participar, ya sea como guias
(explicando e informando al grupo de sitios que conocen, mostrando procesos de
realizacion de algan producto, del cultivo de vegetales o de la crianza de animales,
etcétera); en otro sentido, como integrantes del grupo, tienen la posibilidad, al igual
que sus hijos, de ampliar sus experiencias y su conocimiento con las actividades

de la clase paseo.



Se sugiere que la planificacion de la clase paseo considere los siguientes

aspectos:

¢ |lugar a visitar

Propésito de la visita o del recorrido.

Tema a abordar.

Aprendizajes que se espera logren los alumnos.

Actividades a desarrollar, disefiadas para tres momentos:

a)

b)

Actividades antes de la clase paseo. Promueven el estudio previo de
aspectos relacionados con el tema a abordar durante el recorrido o visita,

con el fin de que los alumnos cuenten con conocimientos que les permitan
usar mejor la informacion y las experiencias obtenidas durante la clase
paseo.

Actividades durante la clase paseo. Permiten recuperar lo estudiado
previamente en clase resaltando la relacion existente entre lo aprendido en
los libros, los medios electronicos, las actividades escolares y lo que aporta
el entorno, los sitios donde surgieron esos conocimientos o donde podemos
aplicarlos de manera practica.

Actividades despues de la clase paseo. Analisis de lo aprendido en el aula,
la relacidn de ese conocimiento con lo aprendido en la clase paseo y
formulacion de conclusiones, elaboracion de materiales que expresen lo
aprendido: registros de observacion, fichas de registro, libros elaborados

por los alumnos, escrifura de monografias.



Plan de trabajo para la clase paseo

(En la localidad)

Proposito: Clue los alumnos identifiquen la biodiversidad existente en la localidad, |a flora
y fauna predominante, sus caracteristicas, tipo de reproduccion, alimentacion, y las
consecuencias de la pérdida de especies animales en nuestro pais.

Lugar de visita: El corral, el rio y la zona de pastizales.

Tema: Biodiversidad en México, fauna y ecosistemas.

Aprendizajes esperados:

» |dentifica cambios en la vida de los animales (nacen, crecen se reproducen y
mueren). Los clasifican a partir de caracteristicas generales, como: tamafio, lugar
donde habitan y de qué se nutren.

+ Conoce algunas especies endéemicas del pais y las consecuencias de su pérdida, y
compara las caracteristicas basicas de los diversos ecosistemas del pais para valorar

nuestra rigueza natural.

Actividades

Antes de la clase paseo

Durante la clase paseo

Después de la clase paseo

Primer ciclo

Observar los cambios en la
vida de diferentes animales
(nacen, crecen, se reproducen
y mueren). Dibujar el ciclo de
vida de wun animal de su
eleccidn.

ldentificar diferencias V
semejanzas entre animales del
medio  acuatico y terrestre;
clasificar animales seglin su
tipo de alimentacidn.

Segundo ciclo

Explicar la reproduccion
vivipara y ovipara de los
animales.

Elaborar un guion de entrevista
para obtener mas informacion
sobre la  reproduccion  de
animales viviparos vy oviparos
(de corral y silvestres) que
conacen: caracteristicas
fisicas, tipo de reproduccidn,
tiempo de gestacion, tipo de

Para todo el grupo

Visita al corral. Los padres de
Erik explicaran al grupo sobre el
nacimiento de algunos animales
de corral: los pollos, los cerdos y
las vacas.

Recorrido al rio. El papa de Bere
explicara a los nifios acerca de
las especies de animales vy
plantas gue habitan en él, asi
como de las especies endémicas
de este sitio y si existen factores
gue las pongan en riesgo de
desaparecer.

Visita a la zona de pastizales. El

papa de Christian  hablara
durante el recomido de las
caracteristicas de este

ecosistema, el clima. la calidad
del suelo, los animales vy las
plantas gque habitan ahi y las
relaciones que establecen, si
este ecosistema se encuentra en
resgo y como nos afectaria su
desaparicion.

Primer ciclo

Con la informacidn obtenida
antes de la clase paseo y la
recabada durante el
recorrido, preparar ¥
presentar una conferencia en
la gue expliguen el ciclo de

vida de un animal
previamente  seleccionado,
asi COmo informacidn
relacionada con sUS

caracteristicas fisicas, lugar
donde habitan y de qué se
alimentan.

Segundo ciclo

A partir de |lo estudiado en
clase, asi como de la
informacion recabada en las

entrevistas  elaborar  una
maonografia Cuyo tema
central serd: los animales de
corral vy los  animales
silvestres de la localidad
(reproduccion V
glimentacion).  llustrar  con

las fotografias tomadas en el
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alimentacian.
Tercer ciclo

Identificar algunas especies
endémicas del pais y las
consecuencias de su pérdida, y
comparar las caracteristicas
basicas de los diversos
ecosistemas del pais para
valorar nuestra rigueza natural.

Primer ciclo

Registrar con dibujos v textos
breves informacidn sobre los
animales gue observaran en el
recomido:  tipo de pacimiento,
lugar donde viven y de qué se
alimentan.

Registrar nombres de animales
que viven en  ecosistemas
acuaticos y en ecosistemas
terrestres de la localidad.

Segundo ciclo

Hacer la entrevista y registrar la
informacidn obtenida durante el
recormido. Tomar fotografias de
los  animales que observaran
durante el recorrido para apoyar
con ilustraciones los resultados
de su investigacion.

Tercer ciclo

ldentificar los factores bidticos v
abidticos  existentes en el
ecosistema del pastizal, la
relacidn gue hay entre ellos, asi
como las caracteristicas gue
posibilitan  la  existencia de
especies  endémicas, vy los
riesgos y las afectaciones en
caso de su  desaparicion.
Organizar la informacidn en un
mapa conceptual.

recorrido.
Tercer ciclo

A partir de la informacidn
obtenida en «clase vy Ia
recabada en el recorrido por
la comunidad, elaborar una

magueta en la gue
representen las
caracteristicas de los
ecosistemas  terrestre ¥
acuatico visitados; los

factores bidticos y abidticos
gue lo integran; la flora vy
fauna que lo habitan; su
importancia ¥

las  consecuencias de su
pérdida, y compartir con el
grupo lo aprendido mediante
una exposicion.




Plan de trabajo para la clase paseo

(Fuera de la localidad) !

Propdésite: Feconocer la ubicacion temporal v espacial de los procesos del México
independiente en la primera mitad del siglo XX La guerra contra Estados Unidos v La
defensa del Castillo de Chapultepec.

Lugar de visita: Museo Macional de Historia, Castillo de Chapultepec.

Tema: México independiente en la primera mitad del siglo XX La guerra contra Estados
Unidos. La defensa del Castillo de Chapultepec.

Aprendizajes esperados:

+ l|dentifica como y por qué se celebra la defensa del Castillo de Chapultepec, y valora
suU importancia para los mexicanos.

» Describe la situacion econémica y las diferentes formas de gobierno en la nacian
mexicana en sus primeras décadas de vida independiente.

+ Reconoce las causas y consecuencias de la guerra contra Estados Unidos.

Actividades

Antes del recorrido

Durante el recorrido

Después del recorrido

Conversar con el grupo acerca
de los acontecimientos
histaricos: la guerra contra
Estados Unidos y la defensa
del Castillo de Chapultepec.

Comentar con los alumnos que
el 13 de septiembre en Mexico
se conmemara la defensa del
Castillo de  Chapultepec,
encabezada por los Nifios
Hérces.

Este acontecimiento  ocurrid
durante la guerra sostenida
entre México y Estados Unidos
en 1847, cuando los
estadounidenses, comandados
por el General Winfield Scott,
atacaron el  Colegio  Militar,
actualmente el Castille de
Chapultepec.

Al llegar al Museo Macional de
Historia “Castillo de
Chapultepec”, comentar a los
alumnos acerca de la historia
del recinto, su arguitectura v
ubicacion.

Realizar el recorride guiado
por el area del Alcazar del
Castillo, reafirmar los
conocimientos  adquinidos  en
relacidn con el tema.

Observar B identificar
elementos  pertenacientes a
las  formas de wida vy

costumbres predominantes en
la época histdrica estudiada.

Reflexionar sobre esta wsita
como una oportunidad para
conocer mas respecto a la
historia de nuestro pais,
acrecentar nuestro capital

Al regresar al aula solicitar a
los alumnos gue, reunidos en
equipos por ciclos, elaboren lo
siguiente:

Primerciclo

Comentar quien fue Juan
Escutia v por gué consideran
gue nuestra escuela lleva su
nombre. Dibujen a Juan
Escutia y escriban lo  que
aprendieron de él en la clase
desarrollada antes y durante la

visita al Castillo de
Chapultepec.

Segundo ciclo

Organizados en parejas

seleccionen a uno de los nifios
héroes, y escribanle una cara
imaginaria donde le platiguen
gué han aprendido sobre &l v

1 Laclase paseo que se ejemplifica se realizo con alumnos de una escuela unitariadel estado de Hidalgo; sin
embargo se sugiere que el maestro del grupo identifique recintos histdricoscercanosa lacomunidad en la
entidad en que se sitla la escuela, donde puedan desarrollarse actividades similares.




;Por gqué causas se origind la
guerra contra Estados Unidos?

fQuign  era  presidente  de
México en esa época?

;Cudles eran las condiciones
economicas, politicas y sociales
de México en esa época?

;Cuales fueron las intenciones
del ejército estadounidense al
ingresar a territoric mexicano?

£Cuando ¥ guiénes
intervinieron en la defesa del
Castillo de Chapultepec?

Bisgueda de mas informacion
sobre el tema en los libros de
texto de historia v la Biblioteca
Escolar, ¥ en medios
electrdnicos.

£Quiénes fueron v qué hicieron
los nifios héroes?

cultural y el interés por el
estudio de temas histdricos.

su participacion en la defensa
del Castillo de Chapultepec, asi
como de su experiencia al
visitar el Castillo.

Tercer ciclo

Elaboren una linea del tiempo
en la que representen los
acontecimientos histaricos mas
relevantes ocurridos en el cerro
de Chapultepec y en el castillo
del mismo nombre, desde su
fundacidn hasta la actualidad.

Recomendaciones:

+ Establecerla relacion que hay entre los contenidos de estudio y los sitios que se

visitaran.

» Tener claridad respecto a los objetivos a lograr con la clase paseo y los aprendizajes

gue se pretende favorecer o reforzar.

+ Prever los materiales y las condiciones necesanas para desarrollar el recorrido.

+ Realizar un recomdo previo al lugar, con el fin de conocer la ruta a detalle, los

aspectos a destacar, asi como las medidas de seguridad necesarias para el

desarrollo de las actividades.

+ Elaborar el plan de trabajo de la clase paseon.

+ En caso de solicitar la intervencion de los padres de familia, o de algin experto en el

tema que se estudiarda, sera necesario programar una reunion previa para establecer

acuerdos sobre la manera en que apoyaran la actividad y aspectos que deben

resaltar. Informarlos acerca del plan de trabajo y los objetivos a lograr.




+ Verficar las condiciones de seguridad de los asistentes a la clase paseo y revisar que
se encuentren en condiciones 6ptimas para realizar el recorrido.

+ Recordar a los asistentes detalles especificos de la organizacion del grupo, el
itinerario a realizar, asi como el reglamento a seguir con la finalidad de garantizar gue
el recorrido sea una experiencia agradable y una oportunidad de aprender y conocer.

El objetivo de la clase paseo, ademas de acercar a los alumnos y a los padres de
familia a sitios que promuevan y amplien el aprendizaje, es mostrar que hay otras formas
de vivir y relacionarse mas alla de lo que conocemos. Se busca lograr que los nifios
aumenten su horizonte de posibilidades futuras y se percaten de que hay diferentes
empleos y profesiones a los cuales dedicarse en su vida adulta, v que desde ese
momento pueden comenzar a desarollar un proyecto de vida gque los lleve alcanzar
mejores condiciones para ellos y su familia, y contribuir al desarrollo de la comunidad. Los
alumnos, ademas de divertirse, aprender y conocer, regresan a la comunidad con muchas

inquietudes y una vision nueva acerca de lo que desean hacer en su vida adulta.

Talleres productivos

Otra manera de aprovechar los conocimientos de los padres de familia, es organizar en la
escuela talleres que impartan ellos u otros integrantes de la comunidad que quieran
compartir lo que saben hacer con los alumnos e incluso otros padres. Se sugiere
realizarlos una vez a la semana al finalizar la jornada escolar, pueden ser los viernes, con
duracion de una hora, dependiendo del contenido del taller y en acuerdo con padres y
alumnos; algunos seran en la escuela y otros en casa de los expositores. Si bien dichos
talleres deben disefiarse para los nifios, es posible dejarlos abiertos para todos los
miembros de la comunidad que deseen asistir.

El docente es quien organiza los talleres; en una reunion explica a los padres de familia
las ventajas que obtendran todos al impartir o asistir a ellos, como usar positivamente el
tiempo libre, ofrecer alternativas de recreacion a los alumnos brindandoles orientacion
sobre procesos de construccién de distintos objetos o elaboracion de diversos alimentos,
abrir espacios de convivencia entre padres e hijos y miembros de la comunidad, mejorar |a
comunicacion y la organizacion en busca de objetivos comunes, entre otros.

Cuando el maestro conoce a los papas y mamas de sus alumnos incluso sugiere qué

talleres pueden coordinar, destacando sus habilidades vy, en caso contrario, serauna



oportunidad para saber mas sobre ellos preguntandoles que ofras actividades es posible
trabajar con los estudiantes y por qué les gustaria hacerlo; este ambiente propiciara,
incluso, que algunos padres reconozcan las habilidades de sus vecinos: “ella sabe hacer
bordados muy bonitos” o “él conoce muchos remedios para curar a los animales”, cuando
esto sucede la mayoria se siente satisfecho de ser reconocidos por lo que sabe y nace su
disposicidon para participar.

Como parte de la organizacion, se elabora un listado donde incluyen los nombres de
los participantes y el titulo del taller que impartiran, de acuerdo con los padres se hace un

calendario incluyendo los datos, como. nombre del coordinador, taller, dia, lugar de

realizacion y materiales a utilizar, pueden guiarse con la siguiente tabla.

Taller Coordina Fecha Lugar Materiales
Elaboracion | Sra. Maria 9,16 v 23 de Casa de la Sra. La coordinadora
de pan Antonieta. enero, de 14:00a | Maria Antonieta. | entregara a cada
regional. 16:00 horas. equipo el listado de
materiales necesarios
para cada sesion.
Elaboracion | Sr. Facundo. 6,13 y 20 de En la escuela. Para el primer juguete:

de juguetes

tradicionales.

febrero, de 14:00
a 15:00 horas.

pluma de guajolote,
olote e hilo. Los
materiales para las
demas sesiones se
informaran el dia de la
primera sesidndel
taller.

Bordado de | Sra. Margarita. 5,13 v 20 de En la escuela. Hilo de bordar de los
servilletas v marzo, de 14:00 a colores de tu
pafiuelos. 15:00 horas. preferencia, tela 15 x
15 cm, aro pequefio
para bordar, dibujo de
tu preferencia, lapiz y
papel carbdn.
Elaboracion Sra. Cleotilde. 17 v 24 de abril, Encasadela Globos del no. 10 en
de figuras de 14:00 2 15:00 | Sra. Clectilde. color amarillo, rojo v
con globos. horas. verde e hilo resistente.
Cultivo de Sr_Juan. 8y 22 de mayo, En la escuela. Instrumentos de
hortalizas. de 14:00 a 15:00 labranza, semillas de

horas.

cilantro, rabano,

calabaza. maiz, frijol,
etcétera.

Cs5ia tabla solo es una sugerencia

permitan.

de organizacion 105 talleres, ya que la duracion, el contenido y el
lugar en el que se desarrollardn dependera de las posibilidades que las personas y su contexto les




La organizacion de talleres puede darse al inicio del ciclo escolar y calendanzar las
actividades que se desarrollaran durante el ciclo escolar, por lo que cada coordinador
podra preparar sus actividades con tiempo para cuando le togue participar. El docente lo
asesorara en cuanto a la organizacion del grupo y apoyandolo en lo que requiera. Es
importante que el maestro se integre como un miembro mas del grupo y paricipe
activamente, porgue es casi seguro que aprendera mucho de la localidad v su cultura, y
tendra la oportunidad de promover que los alumnos pongan en practica lo aprendido en la
escuela, aplicandolo a situaciones de la wvida cotidiana, ademas de favorecer la
convivencia y la union.

Segan el tipo de taller y la cantidad de asistentes que se registren en él, se arganizan
grupos de trabajo v los equipos establecen acuerdos para contar con los materiales
necesarios y desarrollar las actividades. El profesor y el coordinador del taller organizaran
los grupos, buscando que los equipos se integren con alumnos de los diferentes grados y
por sus familias.

Llegado el momento, es conveniente que el docente dialogue con el coordinador de
cada taller para afinar detalles sobre lo que hara, como, qué necesita, de qué manera
participara cada equipo o integrante del grupo, lo animara y le ofrecera su apoyo. La
comunicacion y una adecuada organizacion permitiran que los resultados sean favorables
y que se logre el objetivo de compartir y aprender.

Con esta propuesta, es claro que la escuela multigrado se constituye como promotora
del bienestar no sdlo de sus alumnos sino de la comunidad en general, mostrando los
beneficios del trabajo colectivo, generando mayores niveles de confianza en la escuela y
apoyando la solucién de problemas comunes: la necesidad de promover una alimentacion
saludable; establecer compromisos para el cuidado de los recursos naturales; valorar y
mantener tradiciones y expresiones artisticas; ofrecer propuestas para hacer buen uso del
tiempo libre; desarrollar proyectos que permitan mejoras en las condiciones de empleo,
salud, seguridad y convivencia en la comunidad, a la vez que se nutre de toda la riqueza

que la comunidad ofrece a la escuela.

Para saber mas

Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingte (2005). Concursa Nacional de
Innovaciones Educativas. Valorando la diversidad cuftural en fa escuela. México:
Unesco/SEP.

Uttech, M. y A Victoria (2003). Escuelas multigrado en el campo. México: Secretaria de
Educacion de Guanajuato/Conafe.



